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Resumen:

El trabajo busca identificar como aparece el enfoque de género en la estructura
curricular de los Institutos publicos de Educacion Superior de la Ciudad de Buenos
Aires, en vistas a la implementacion de la reforma educativa del ciclo secundario,
uno de cuyos Nucleos de Aprendizaje Prioritarios abarca cuestiones de género. En
otros términos, buscamos conocer si la formacion del profesorado se corresponde

con los nuevos contenidos requeridos para la implementacion de la nueva ley.

Palabras claves: Estructura curricular, Enfoque de género, Formacion del

profesorado.
Abstract:

The paper seeks to identify how the gender approach develops in the curricular
structure of public institutions of Higher Education of the city of Buenos Aires,
regarding the high school education reform’s implementation; one of whose
Priority Learning issues includes gender matters. In other words, we seek to know
whether teacher training corresponds to the new content required for the

implementation of the new law.

Key words: Curricular structure, Gender approach, Professorship’s training.
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Introduccion

La presente investigacion tiene como proposito identificar de qué manera aparece el enfoque
de género en la estructura curricular de los Institutos de Educacion Superior dependientes de
la Direccion General de Educacion Superior de la Ciudad de Buenos Aires. Nos motiva a ello
la préxima implementacién de la Nueva Escuela Secundaria Orientada, cuyos Nucleos de
Aprendizaje Prioritarios correspondientes a Formaciéon Etica y Ciudadana y a Ciencias
Sociales incluyen una perspectiva de género en sus contenidos para ser desarrollados en

varias asignaturas.

El trabajo pretende conocer si las mallas curriculares para la formacién de profesores se han
adecuado para que puedan impartir estos nuevos contenidos. Asimismo, se pregunta de qué
manera las instituciones educativas acompafian ese proceso, y si las mismas incorporan o no
en su proyecto institucional una mirada que reconozca los aportes de la diversidad humana y
valore de manera no jerarquica las diferentes construcciones de masculinidad y feminidad

resultantes en el devenir historico.

En relacién a los aspectos metodologicos, en el trabajo de campo se recurri6 tanto a fuentes
secundarias (anélisis de planes de estudios, legislacion y datos estadisticos) como primarias
(entrevistas con actores clave), cuya combinacion permiti6 articular aspectos cuantitativos

con cualitativos para avanzar en la comprension del fendmeno.

De este modo, el informe se estructuro6 en cinco partes: 1) el marco teérico y metodologico de
la investigacion; 2) la revision del marco legal; 3) el analisis de los planes de estudio; 4) las

percepciones de los actores y 5) algunas reflexiones preliminares sobre la investigacion.

Marco Teoérico: justificacion epistemolégica y metodologica

Si bien la proxima implementacion de la NES actu6é como acelerador para comenzar nuestra
investigacion, ésta no se trata simplemente de indagar frente al requisito de cambio de
curricula en la escuela secundaria, sino de registrar los modos que reviste un cambio

epistemologico acerca de lo que debe ser valorado como contenido de la educacion.

Compartiendo que el curriculum es “la sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta politica-educativa
pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y

contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o hegemonicos, y otros tiendan a
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oponerse y resistirse a tal dominaciéon o hegemonia. Sintesis a la cual se arriba a través de
diversos mecanismos de negociaciéon e imposicion social” (De Alba, 1995:60), el actual
momento parece una oportunidad inigualable para preguntarse acerca del grado de
adecuacion de las mallas curriculares para formar un profesorado acorde a esta nueva

demanda del sistema educativo.

En ese contexto, interrogantes tales como ¢Se ensena sobre género? ¢Qué se ensefia? ¢Como
aparece en el plan de estudios? ¢Quién lo ensena? ¢Como se ensena? ¢Qué sabe quien
“ensena”? constituyeron nuestras claves orientativas para armar el constructo tedrico y las

técnicas para el abordaje empirico en nuestro proceso de investigacion.

En primer lugar se requiere detenernos en el concepto de género. Este puede definirse como
una conexion integral entre dos proposiciones: “El género es un elemento constitutivo de las
relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos, y es una forma
primaria de relaciones significantes de poder” (Scott, 1986). De tal modo, que esta categoria
no soélo permite distinguir los rasgos anatémicos de los rasgos culturales o sociales de la
sexualidad, y con ello sostener que la sexualidad es una construccién social, sino a su vez
develar un sistema de organizaciéon social, al cual la escuela — sus planes de estudio, sus

précticas docentes, su estructura de premios y castigos- contribuye a configurar.

De tal modo que entender el género como campo de contenidos a ensefiar despliega
“diferentes apelaciones sobre aquello que es considerado valioso poner en juego en el
contexto de la escuela y reedita en un nuevo contexto las ya viejas discusiones del campo
pedagobgico: la tension entre “conocimiento” e “informacion”, entre “saber” e “ignorancia” y

particularmente, entre “el sujeto ideal” y el “sujeto real”.

En sintesis, los modos particulares en que la pedagogia escolar ha ido dando respuesta a las
necesidades y demandas sociales a través del curriculum” (Morgade et al., 2011). En dicho
territorio se juegan las representaciones de varones y mujeres que configura una sociedad, y
ello se traduce en contenidos pedagobgicos, materiales de estudio, practicas docentes y un

clima organizacional que incluye hasta un uso determinado del lenguaje.

El desarrollo de los Estudios de las Mujeres y de la teoria feminista puso en evidencia la
importancia del género en la produccion de la desigualdad. Asi, permiti6 hacer visible que
sobre las diferencias anatémicas, se habia establecido una jerarquia que otorgaba primacia a
unos sobre otras. De este modo, las investigaciones desde esta perspectiva se orientaron por

un lado a describir la situacién de varones y mujeres y por otro, a criticar los modos de

Cx -9




construccioén de las subjetividades sexuadas que la educacién formal estimula. La descripciéon
apunt6 a deconstruir los procesos por los cuales se tiende a reforzar los rasgos “femeninos”
en los cuerpos leidos como “femeninos” y los rasgos “masculinos” en los cuerpos leidos como
“masculinos” en un orden social y cultural arbitrario y contingente. La critica, por su parte,
tendi6 a denunciar la desigualdad en términos de los derechos politicos, civiles, sexuales y
sociales que esa construccion implicaba. Como resultante de dichos aportes, se ha
identificado que la escuela, en tanto institucion y aparato ideologico, ha reforzado las
jerarquias entre los géneros y solamente ha reconocido un tinico modelo de identidad sexual:

la identidad heterosexual.

En consecuencia, se apela a la perspectiva de género para desmontar estos estereotipos, para
pensar una formaciéon docente que permita incluir la diversidad y supere las fragmentaciones
androcéntricas y etnocéntricas de las disciplinas cientificas. S6lo asi se podra formar un
profesorado que incluya la perspectiva de género no sb6lo como una exigencia del plan de
estudios, sino que implique un verdadero cambio cualitativo en las curriculas, las practicas

docentes y las representaciones que se transmiten en el aula.

Metodologia para el analisis de género de los planes de estudio

Partiendo de preguntas tales como: ¢éComo se conceptualiza el sujeto de la educacion?; ¢Cual
es el perfil del alumnado de la NES?; éCuél es el perfil del alumnado del profesorado? ; éSe
plantea en el plan de estudios algiin objetivo de género?; ¢En qué asignaturas aparece un
planteo de género?; ¢Qué jerarquia tienen dichas asignaturas en el plan de estudios?; éLos
textos y materiales didacticos utilizados en la formaciéon incorporan una perspectiva de
género?, entre otras, se construyeron los cuadros 1 y 2 que contienen los instrumentos
metodologicos necesarios para evaluar planes de estudio con los fines propuestos en nuestra

investigacion.

Cuadro N© 1: Variables e indicadores para evaluar planes de estudio con

perspectiva de género

Variables Indicadores

Sujeto de la educacion a. Est4 definido de manera neutral
b. Aparece explicita una diversificacion.
Femenino/masculino/diversas

orientaciones sexuales
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Perfil del alumnado del profesorado

a. Est4 definido de manera neutral
b. Aparece explicita una diversificacion.
Femenino/masculino/diversas

orientaciones sexuales

Perfil del profesor/a que se desea formar

a. Esta definido de manera neutral
b. Aparece explicita una diversificacion.
Femenino/masculino/diversas

orientaciones sexuales

El plan de estudios presenta objetivos de

género

a. Estan explicitos. b. no estan explicitos

Cantidad de planes de estudios en los que
aparece perspectiva de género en la

institucion

a. % de carreras en relacibon a las

titulaciones ofrecidas

Asignaturas en las que aparece un

planteo de género

a. Estan explicitos/no estan explicitos
b. % de asignaturas en relacion al plan de

estudios

Jerarquia de dichas asignaturas en el

plan de estudios

a. Tienen menos de 3 hs. semanales

b. Tienen més de 3 hs. semanales

c. Aparecen en el ciclo de formaci6on
general

d. Aparecen en el ciclo de formaci6n

especifica

Los textos y materiales didacticos

utilizados en la formacion de los

profesores incorporan una perspectiva de

a. Lo incorporan en temas puntuales.
b. Esta incorporado de manera transversal

c. No incorpora perspectiva de género

género
Los textos y materiales didacticos | a. Lo incorporan en temas puntuales.
utilizados en la formacién de los |b. Estdincorporada de manera transversal

alumnos/as de la NES incorporan una

perspectiva de género

c. No incorpora perspectiva de género

Asimismo, se disené una guia de entrevistas para ser realizadas a actores claves de los

Institutos de Formacion Superior.
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Cuadro N° 2: Guia de entrevistas

1. En el diseno del plan de estudios de los Profesorados, ¢se explicita un enfoque de

género? ¢En qué aspectos?

2. ¢Aparece en los objetivos de la formaciéon?

3. ¢Esta concentrado en asignaturas especificas o es transversal a toda la formaciéon?

4. Si es el primer caso, éen qué asignaturas?

5. ¢Los profesores que estan a cargo de dichas asignaturas tienen formacién especifica

en el tema de género? ¢Es un requisito para concursar?

6. ¢Tienen algan proyecto especifico que implemente la perspectiva de género?

7. Si se trata de una perspectiva transversal a todo el plan de estudios, écomo se ha
capacitado a la planta docente a tal efecto?

8. ¢Las metodologias de ensenanza, contemplan una perspectiva de género en las

practicas docentes?

9. En relacion a la bibliografia, éest4 actualizada en esta tematica?
10. ¢Cual es el perfil de alumn@ que contempla el plan de estudios?
11. ¢Hay consenso en la comunidad educativa en formar profesores que tengan

perspectiva de género, tanto en sus practicas como en su formacion?

12. ¢Qué obstaculos identifican?

13. ¢Qué sugerencias o qué necesidades identifican que se podria brindarles para mejorar
la implementacion de la perspectiva de género en la nueva estructura curricular de los

Profesorados con vistas a su preparacion para implementar la NES?

El Marco legal

Tomamos en primer lugar la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires, la cual reconoce
explicitamente en varios de sus articulos la no discriminacion por sexo, los cuales se

transcriben a continuacion:

“ARTICULO 11.- Todas las personas tienen idéntica dignidad y son iguales ante la ley. Se
reconoce y garantiza el derecho a ser diferente, no admitiéndose discriminaciones
que tiendan a la segregacion por razones o con pretexto de raza, etnia, género,
orientacion sexual, edad, religion, ideologia, opiniéon, nacionalidad, caracteres
fisicos, condicion psicofisica, social, econdmica o cualquier circunstancia que

implique distincidn, exclusion, restriccion o menoscabo.
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La Ciudad promueve la remocion de los obstaculos de cualquier orden que, limitando
de hecho la igualdad y la libertad, impidan el pleno desarrollo de la persona y la efectiva

participacion en la vida politica, econ6mica o social de la comunidad”.

A su vez, en el articulo 24 “La Ciudad asume la responsabilidad indelegable de asegurar y
financiar la educacion puablica, estatal laica y gratuita en todos los niveles y
modalidades...” y que “Contempla la perspectiva de género” e “Incorpora programas

en materia de derechos humanos y educacion sexual”.

Asimismo contempla un capitulo completo —el 9°- sobre igualdad entre varones y

<

mujeres, en el que se “ garantiza en el ambito publico y promueve en el privado la
igualdad real de oportunidades y trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de
todos los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, a través de
acciones positivas que permitan su ejercicio efectivo en todos los ambitos..” (art. 36); “Se
reconocen los derechos reproductivos y sexuales, libres de coercion y violencia, como
derechos humanos basicos...” (art. 37); “...incorpora la perspectiva de género en el
diseno y ejecucion de sus politicas pablicas y elabora participativamente un plan de

igualdad entre varones y mujeres...” (art. 38).

En relacién con nuestro objetivo de investigacién, interesa también tener presente el
siguiente conjunto de leyes nacionales y jurisdiccionales. En cuanto a la normativa nacional:
la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 y sus
respectivas resoluciones (Resolucion del Consejo Federal de Educacion 47/08; 84/09;
93/09; 102/10; 111/10y 200/13) y en cuanto a la normativa de la ciudad de Buenos Aires:
Ley N° 2.905/ Decreto Reglamentario 136/11; Ley N° 4.109 / Decreto Reglamentario 516/13;
Resolucion del Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires N© 2.360;
Resolucion del Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires N°

3.122 / Anexo 1 /Anexo 2. Disposiciéon 2013-35-DGPLED .

Igualmente se han identificado como relevantes para esta investigacion las siguientes leyes:
Ley N° 2.110 de Educacion Sexual Integral; Ley N° 114 de Proteccion integral de nifios, ninas
y adolescentes; Ley n® 418 de salud reproductiva y procreacion responsable; Ley N© 474 de
Plan de igualdad de oportunidades; Ley N° 709 Inasistencias para alumnas embarazadas;
Ley N° 1004 de union civil; Ley N© 2781 de Trata de personas; Ley N° 2957; Ley Plan marco

de politicas de derecho y diversidad sexual y la Ley N° 3062 de derecho a la diferencia.

t El resaltado es nuestro.
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http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/nes/resolucion47-08.pdf
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/nes/resolucion84-09.pdf
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/nes/resolucion93-09.pdf
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/nes/resolucion93-09.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/102-10.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/111-10.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/200-13.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/2014/dto_gcba_136_11.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/ley_lgcba_4109_12.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/2014/dto_gcba_516_13.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/ResolucMEGC2360.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/3122.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/3122.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/3122-13-Anexo1.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/3122-113-Anexo2.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/nes/pdf/disp-2013-35.pdf

Sin detenernos en el detalle de este marco normativo, sostenemos que es imprescindible que
al analizar la perspectiva de género, tengamos en cuenta la pluralidad de normativa que la

aborda y la necesidad de analizarla en forma conjunta.

Nucleos de Aprendizaje Prioritarios en el Diseio Curricular para la

Nueva Escuela Secundaria Orientada

Los Ntcleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP) en el Diseno Curricular para la Nueva Escuela
Secundaria Orientada se han identificado como parte de un compromiso de “desarrollar una
politica orientada a dar unidad al sistema” en el marco de un sistema educativo nacional
fragmentado y heterogéneo. Constituyen saberes clave, y “se constituyen en referentes
ineludibles y estructurantes de la area cotidiana de ensefianza”. En los NAP, hemos
identificado que la mencion al enfoque de género se manifiesta en dos areas: A) CIENCIAS
SOCIALES y B) FORMACION ETICA Y CIUDADANA.

A. En el &mbito de las CIENCIAS SOCIALES so6lo aparece en el eje vinculado a LAS
ACTIVIDADES HUMANAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL:

X Para 1°/ 29 ano

o La comprension de las relaciones de parentesco, género y edad en distintas
sociedades, reconociendo la variabilidad y el caracter histérico y social de las relaciones
familiares y las formas de socializacion.

< Para 29/ 3° afio

o El conocimiento de las formas de estratificacion y diferenciacion social en la
Argentina actual, asi como de la desigualdad en el acceso a los bienes materiales y simbdlicos.
o El conocimiento de los principales cambios en la estructura y funciones de las familias
en la Argentina, atendiendo especialmente a las diversas tendencias en la composicion y los
roles familiares en vinculacion con los cambios en el contexto socioeconémico.

o El conocimiento de la estructura y los principios basicos de funcionamiento del
Estado argentino, de la reconfiguraciéon de los espacios de lo publico y lo privado, de las
diversas caracteristicas de los movimientos sociales y politicos, profundizando en las
diferentes formas de participacion en la sociedad contemporanea.

o El conocimiento de las relaciones entre el orden social y el ordenamiento normativo
en la sociedad actual, asi como el reconocimiento de los derechos y deberes de los ciudadanos
y ciudadanas, de las situaciones de violacion de derechos y de las luchas por hacer efectivos

los derechos humanos.
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o La comprension de procesos de construccion de identidades socioculturales y de la
memoria colectiva en la Argentina actual, reflexionando criticamente acerca de las ideas en
que se basan los procesos de discriminacidn, racismo y exclusion.

L Para el CICLO SUPERIOR de la ESO, sblo aparece una mencion indirecta en el campo
de la GEOGRAFIA, en el eje referente a LA DIMENSION SOCIO-DEMOGRAFICA DE LOS
TERRITORIOS.

o La comprensién y explicacion de las tendencias actuales del crecimiento demografico
y de la movilidad espacial de la poblacién, reconociendo sus motivaciones, las politicas
sociodemograficas implementadas y los impactos socio-territoriales.

o El reconocimiento de las desigualdades en las condiciones de vida de la poblacién,
promoviendo el compromiso frente a problemaéticas asociadas con la pobreza, la exclusion, la
marginalidad y la segregacion desde una perspectiva multidimensional.

B. En cambio, en el NAP denominado FORMACION ETICA Y CIUDADANA, el
enfoque de género aparece desagregado en varios items. Si bien no siempre se presenta de

manera explicita, podemos considerar que figura en los contenidos de todos los ejes

tematicos.

& Asi, para el caso de 1° y 2° afo, se pudieron identificar los siguientes contenidos:

a)  ENRELACION CON LA REFLEXION ETICA

o La critica de las valoraciones, estereotipos y habitos que reconocemos en distintos

actores sociales en la vida privada y en la vida ptblica.

o El anélisis filoséfico de temas como la justicia, la libertad, la igualdad, el poder y la
autoridad en el tratamiento de situaciones de la historia latinoamericana.

b) EN RELACION CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

o El conocimiento y la comprension de los Derechos Humanos como construcciéon
sociohistorica, a partir de la reflexion acerca de las luchas de los pueblos por el
reconocimiento de la dignidad de las personas, en particular en la Argentina y América
Latina.

o El conocimiento de la existencia de los Organismos Internacionales como garantes de
los Derechos Humanos, a partir de documentos como la Declaracién de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano de 1789 y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948.

o El reconocimiento de los derechos politicos, sociales, econdémicos y culturales de los
pueblos originarios, los afrodescendientes y otras minorias a partir de las formas de
resistencia de estos grupos en la actualidad.

o La identificacién y comprensiéon de las tensiones inherentes a la defensa de los
Derechos Humanos en relacion con practicas sociales vinculadas al ambiente, el género y la
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orientacion sexual, la salud, los medios masivos de comunicacion, los pueblos originarios, el
mundo del trabajo, la movilidad y el transito libre y seguro, y el consumo, entre otras.

o El conocimiento de los derechos vinculados a las condiciones del trabajo, en
particular de los jovenes, y la reflexiéon sobre su flexibilizacion y su precarizacion.

o El reconocimiento y la reflexién sobre situaciones de violencia en las relaciones
interpersonales y conductas de imposicion sobre los derechos de los/as otros/as.

c) EN RELACION CON LAS IDENTIDADES Y LAS DIVERSIDADES

o El conocimiento de los modos y procesos de construcciéon continuos de las identidades
colectivas, analizando las interacciones y los conflictos entre grupos y sectores en América
Latina.

o La comprension de las interrelaciones entre diversidad sociocultural y desigualdad
social y economica, identificando representaciones hegemonicas de género, de orientacion
sexual, de nacionalidad, étnicas, religiosas, ideologicas y generacionales.

o La indagacion acerca de las diferentes formas en que las manifestaciones y practicas
adolescentes y juveniles generan identidades.

o El reconocimiento, reflexion y revision de las propias representaciones, ideas y
prejuicios a partir del didlogo y confrontacién con otras, con especial atencion a los casos de
discriminacion y estigmatizacion presentes en experiencias escolares y extraescolares.

o La comprension de la diversidad como derecho de las personas y los grupos al
ejercicio de su propia identidad cultural para el reconocimiento mutuo.

o El reconocimiento de las diferencias de género y de diversidad sexual, asi como las
multiples formas de ser varones y mujeres en nuestras sociedades y en nuestras culturas, con
el proposito de superar visiones esencialistas y naturalizadas sobre los roles masculinos y
femeninos, asi como la reproduccion de las relaciones jerarquicas entre los géneros.

o El conocimiento y la reflexion critica acerca de los estereotipos corporales y estéticos
presentes en los medios de comunicacion, en la publicidad y en las representaciones
artisticas. La toma de conciencia de cdbmo operan estos estereotipos en la construccién de las

identidades de los jovenes, de sus consecuencias en la salud y de cémo dan lugar a practicas

discriminatorias.
d) EN RELACION CON UNA CIUDADANIA PARTICIPATIVA
o El conocimiento de los derechos civiles, politicos y sociales presentes en la

Constitucion Nacional y los procedimientos que los garantizan.

o El anélisis y la comprension de la dimensién politica de problematicas tales como la
desigualdad, los derechos de las minorias, la participacion ciudadana, entre otras.

& En cuanto a los contenidos para 2° /3° aiio, aparece de la siguiente manera:

a)  ENRELACION CON LA REFLEXION ETICA
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o El reconocimiento de una ética ciudadana basada en los Derechos Humanos en una
sociedad pluralista.

o El anélisis filosofico de temas como la justicia, la libertad, la responsabilidad, la
igualdad, el poder y la autoridad en el tratamiento de situaciones de la historia argentina.

b) EN RELACION CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

o El conocimiento de las diferentes formas de defensa de los derechos humanos; del
funcionamiento de organismos internacionales, nacionales y locales; del papel de las
organizaciones de la sociedad civil y los movimientos sociales.

o La comprension de los alcances legales de las normativas especificas sobre los
derechos de los nifios, adolescentes y jovenes y sus implicancias en situaciones conflictivas de
la vida cotidiana y en instancias de vulneracion de los mismos, tales como: maltrato infantil,
abuso sexual, trata de ninos, nifias y adolescentes.

c) EN RELACION CON LAS IDENTIDADES Y LAS DIVERSIDADES

o La comprension de las interrelaciones entre diversidad sociocultural y desigualdad
social y econémica, identificando representaciones hegemonicas de género, de orientacion
sexual, de nacionalidad, étnicas, religiosas, ideologicas y generacionales presentes en
Argentina y Latinoamérica.

o La identificacion, mediante la indagacion de las diversas formas de prejuicio, maltrato
o discriminacion en la dimension sociohistorica de los diferentes casos.

o La indagacion y analisis critico de los roles de género a través de la historia y en la
actualidad tomando conciencia de las miradas estereotipadas.

o La reflexion acerca de las situaciones de igualdad o de falta de equidad de trato y de
oportunidades en relacion con el género y la orientacion sexual, en los diferentes ambitos en
que esta pueda generarse (la escuela, el hogar, el trabajo, la politica, el deporte, entre otros
posibles).

o El andlisis acerca de las representaciones sociales sobre los estereotipos corporales y
estéticos y su incidencia en la construccion de identidades juveniles.

o La comprension de la sexualidad humana a partir de su vinculo con la afectividad y
los diferentes sistemas de valores y creencias: el encuentro con los otros/as, la pareja, el amor
como apertura al otro/a, el cuidado mutuo en las relaciones afectivas.

d) EN RELACION CON UNA CIUDADANIA PARTICIPATIVA

o La reconstruccion de normas y coédigos que incluyan mecanismos de validacion y
evaluacion participativa para la convivencia en la escuela, basados en principios de equidad.

o El reconocimiento de la escuela como espacio de participacion, respeto y exigibilidad

de los derechos, promoviendo, entre otras, las instancias de representacion estudiantil.
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o El conocimiento de las formas de eleccion de autoridades nacionales, provinciales y

municipales.
% Para el CICLO ORIENTADO figura en el eje de DERECHOS HUMANOS:
o La identificacion del estado de situacion de los Derechos Humanos y los nuevos

desafios de la ciudadania en nuestro pais, analizando las situaciones de vulneracién de
derechos, las condiciones sociales, econémicas y politicas que atentan contra su ejercicio
pleno y efectivo y los avances en las politicas puablicas.

o La visibilizacion, analisis y desnaturalizacion de la particular condicion de los y las
jovenes en situaciones de vulneracion de derechos y de su estigmatizacion y criminalizacion.
o La identificaciéon y valoracion del acceso a la justicia como condiciéon del Estado
democréatico que posibilita la proteccion y exigibilidad de los derechos, el conocimiento de los
mecanismos de proteccion nacionales e internacionales, y la reflexién sobre el acceso
desigual que pueden generar las diferentes condiciones sociales, de género, culturales,
econdmicas, politicas y otras.

Asimismo aparece en el EJE de CTUDADANIA y POLITICA:

o El conocimiento de diferentes concepciones sobre lo politico a partir de la
identificacion de actores e intereses y del analisis de formas de actuacion en distintos ambitos
sociales, evaluando su incidencia en las decisiones que afectan a la esfera ptblica.

o La comprension y el analisis de los fenomenos de construccion del poder, las
relaciones y los mecanismos de legitimacion del mismo en diferentes momentos histéricos y
en el presente, tanto en los macro escenarios del Estado y la sociedad civil como en los micro
escenarios sociales: familia, escuela, grupos de pares, ambitos de trabajo, comunidad, entre
otros.

o El reconocimiento de la dimensi6on simbolica de las practicas politicas, de las
ideologias y de las construcciones hegemonicas, mediante el analisis y visualizacion del papel
de los simbolos y ritos en la politica y en los discursos mediaticos.

o El andlisis y la interpretacion de las diversas demandas y formas de participaciéon
ciudadana en el marco de las instituciones y mecanismos estipulados en las Constituciones
Provinciales y la Constitucion Nacional, canalizadas a través de partidos politicos,
movimientos sociales y otras practicas ciudadanas que expanden el espacio publico, tales
como las redes sociales, el desarrollo de medios de comunicacién comunitarios, entre otras.
También es parte del EJE de las IDENTIDADES y las DIVERSIDADES

o El reconocimiento y el andlisis critico de las diferencias de género y la diversidad
sexual con el proposito de superar visiones estereotipadas sobre los roles masculinos y
femeninos y la reproduccion de relaciones jerarquicas entre los géneros.

o La indagacion y analisis critico de las formas diversas de ser adolescentes y jovenes
desde diferentes miradas considerando la clase social, el género, el contexto rural/urbano,
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entre otros y las tensiones que ellas generan en las relaciones sociales y en los vinculos
generacionales e intergeneracionales.

o El anélisis critico de los modelos identitarios que circulan en los medios masivos de
comunicacion, las redes virtuales y el imaginario social; promoviendo un consumo critico,
una sexualidad responsable y un cuestionamiento de los modelos estéticos hegemoénicos y de

las practicas discriminatorias y violentas.

Aplicacion del sistema de indicadores para el analisis de los planes de

estudio

Si el plan de estudios es una estructura que orienta a la comunidad educativa y manifiesta la
planificacion del proceso de aprendizaje, abordar la evaluacion del mismo, ya sea de manera
global o aspectos puntuales del mismo, constituye una actividad central para valorar su éxito
o fracaso. En ese sentido, en toda evaluacion convergen de forma integral la teoria, la practica

y las valoraciones. Como sostiene una autora:

... €s posible concebir al campo de la evaluacién, como investigaciéon evaluativa, en la
medida en que en toda tarea de evaluacion se conjugan aspectos tedricos (vinculados
con la produccion de conocimiento) y aspectos axiologicos (vinculados con la
valoracion y el compromiso), debido a los aspectos tedricos que desde nuestra posicion,

son inherentes a todo proceso de evaluacion (De Alba: 1991:93).

En otros términos, se trata de un proceso de retroalimentacion entre los datos y la teoria,
como fundamento para emitir juicios de valor acerca de la pertinencia de todos y cada uno de
los factores del disefo, redisefio e implementacién del plan de estudios, con el fin de mejorar
los elementos considerados.

A su vez, ese plan de estudios se puede ubicar en una malla curricular, la cual se entiende
como “aquella estructura secuencial de asignaturas lectivas y practicas que forman un
programa de estudios, en la que se sefialan sus requisitos, duracién y objetivos” (UNESCO,

2001:1).

Partiendo de dichos conceptos, en el siguiente apartado se ha confeccionado una base de
datos con los planes de estudio de los Institutos de Formacién Superior de la ciudad de
Buenos Aires, condensada la informacion en el cuadro que sigue. En el mismo figuran los
Institutos de Educaciéon Superior junto a las carreras y asignaturas en las que consideramos

es ineludible que se contemple una perspectiva de género. No obstante, senalamos que la
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perspectiva de género deberia permear todas las carreras y el proyecto institucional de cada

IES de manera transversal a toda la estructura curricular.

Cuadro N° 3: Aplicacion de indicadores en asignaturas claves de los

planes de estudio de IES

Carreras Asignaturas claves Aplicacion de | Institutos
indicadores
Profesorado de | 1. Sociedad, Cultura y | Neutralidad con
Educacion Superior | Educacion respecto al
en Filosofia 2. Sujeto del nivel género en plan,
perfil y objetivos
de asignaturas
Profesorado de | 1. Sociedad, Cultura y | Neutralidad con
Educacion Superior | Educacion respecto al
en Psicologia 2. Probleméticas del | género en plan,
mundo contemporaneo | perfil y objetivos
3. Subjetividad, | de asignaturas.
Grupos, Instituciones y
Sociedad .
Instituto de
4. Taller de B
L Ensenanza
Investigacion acerca de .
Superior Neo

las Transformaciones
Subjetivas en el Mundo

Actual

de

Educacién Superior

Profesorado

en Historia

1. Sociedad, Cultura y
Educaciéon

2. Sujeto del nivel

3. Problemas historicos
contemporaneos

de

historia de la cultura;

4. Cuestiones

de historia del arte; de
historia de la ciencia;
del pensamiento.

5. Epistemologia de la

Neutralidad con
respecto al
género en plan,
perfil y objetivos

de asignaturas

1 Alicia Moreau

de Justo
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historia.

de

Lengua y Literatura

Profesorado

1. Sociedad, Cultura y
Educacién

del
mundo contemporaneo

de la

niveles

2. Problematicas

3. Sujetos
educacion:

secundario y superior

Neutralidad con
respecto al
género en plan,
perfil y objetivos

de asignaturas

Profesor/a de

1.Sujeto de la educacion

Neutralidad con

Educacion Superior | 2.  Sujetos de la | respecto al
en Lengua y | educacion de Nivel | género en plan,
Literatura Medio perfil y objetivos
de asignaturas
Profesorado de | 1. Derechos humanos y | Inclusién
Educaciéon temas de ciudadania perspectiva  de .
. B ) Instituto de
Tecnologica 2.Ensenanza para la | género en plany 5
. . o Ensenanza
diversidad objetivos de )
. ) Superior N©¢ 2
3.Educacion sexual | asignaturas .
) Mariano
integral puntuales.
. Acosta
4.Estudios sobre
antropologia de las
técnicas
5.Estudios sociales de
la tecnologia
6.Estudios etnograficos
de los oficios
Profesor/a de | 1.Psicologia del | Neutralidad con
Educacion Superior | desarrollo y del | respecto al
en Lengua y | aprendizaje género en plan, .
. . . o Instituto
Literatura 2.Estado, Sociedad y | perfil y objetivos .
. Superior del
Derechos Humanos de asignaturas
i _ i Profesorado
Profesorado en | 1.Psicologia del | Neutralidad con 3
. ) Dr. Joaquin V.
Educacion Superior | desarrollo y del | respecto al i
i . o ) Gonzalez
en Filosofia aprendizaje género en plan,
2.Estado, Sociedad y | perfil y objetivos

Derechos Humanos

de asignaturas

Cx-21




Profesorado en | 1.Psicologia del | Neutralidad con
Historia desarrollo y del | respecto al
aprendizaje género en plan,
2.Estado, Sociedad vy | perfil y objetivos
Derechos Humanos de asignaturas
3.Seminario de
metodologia de la
investigacion historica
Profesorado de | 1.Psicologia del | Neutralidad con
Educacion Superior | desarrollo y del | respecto al
en Ciencias de la | aprendizaje género en plan,
Educacion 2.Estado, Sociedad 1y | perfil pero
Derechos Humanos incorporaciéon de
3.Adolescencia en el | perspectiva en
mundo contemporaneo | objetivos de
asignaturas
puntuales
Profesorado en | 1.Psicologia del | Neutralidad con
Ciencia Politica desarrollo y del | respecto al
aprendizaje género en plan,
2.Estado, Sociedad vy | perfil y objetivos
Derechos Humanos de asignaturas
3.Movimientos
politicos y sociales
Llcontemporaneos
Profesorado en | 1.Psicologia del | Neutralidad con
Ciencias Juridicas desarrollo y del | respecto al
aprendizaje género en plan,
2.Estado, Sociedad vy | perfil y objetivos

Derechos Humanos

3.Derechos Humanos y

de asignaturas

Profesorado en

Psicologia

Garantias

1.Psicologia del
desarrollo y del
aprendizaje

2.Estado, Sociedad vy

Derechos Humanos

Neutralidad con
respecto al
género en plan,
perfil pero

incorporaciéon de
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3.Adolescencia y | perspectiva  en

mundo contemporaneo | objetivos de
asignaturas
puntuales

En este punto es necesario senalar que el Instituto Joaquin V. Gonzalez posee un Postitulo de
Especializacion en Educacion Sexual Integrada, cuyo plan de estudios completo tiene una

perspectiva de género.

Asimismo, las coordinadoras del Area de Estudios de la Mujer y de Género del IJVG, Susana
Fioretti, Graciela Tejero Coni y Paula Diaz, en su libro EIl Joaquin, Mujeres y varones en la
formacion docente: un estudio de caso (2004), elaboran un conjunto de categorias para el
andlisis de la presencia de cuestiones relativas a las relaciones de género en la formaciéon
docente: la ausencia, entendida como la “no inclusi6én de la tematica de género ni de
presencia femenina en las materias del diseno curricular”; la incorporacion aditiva, en la cual
“la presencia femenina se impone al contenido del tema estudiado”, es decir, se yuxtapone; la
incorporacion interpretativa, en la que “la presencia femenina adquiere valor para la
interpretacion de un fendémeno social complejo” y la incorporacion epistemologica, definida
como aquella en que “las relaciones intergenéricas patriarcales son analizadas para la

comprension de la realidad social pasada y presente”.

Esta tipologia podra servir como herramienta para profundizar nuestra investigacion en una

proxima etapa.

Mas alla de los datos: las percepciones de los actores

Se ha procedido a realizar entrevistas con representantes de los Institutos de Estudios
Superiores que forman profesores para la Educacion Media: los Institutos Joaquin V.

Gonzalez, Alicia Moreau de Justo y Mariano Acosta.
A continuacion se extractan los puntos salientes de cada entrevista:

1) Instituto Joaquin V. Gonzilez. Representante Dra. Susana Fioretti2, historiadora,

creadora del Area de Estudios de la Mujer y de Género en el afio 1995. En 2004 pasa a formar

2Se realiz6 el 26 de noviembre, 11 hs., sede de la DGES. Entrevista a cargo Dra. M2 Elena Martin y apoyo de la Lic.
Anahf Kullock.
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parte del Programa de Innovacion Pedagogica de la institucion con dos proyectos de

investigacion sobre la tematica.
Actividades del Area

Tiene cinco lineas de trabajo: capacitacion docente, producciéon cientifica, intercambio
académico, divulgaciéon a la comunidad y publicaciones. Desde el afio 2005 el Area ha sido
incorporada a la planta funcional del Instituto, como parte del Plan de Igualdad de

Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones (Ley 474, Gob. Ciudad de Bs. As.).

Participa de las Jornadas Nacionales de Historia de las Mujeres y de otros eventos de

investigacion en temas de género.

“En la investigacion que hicimos sobre el Joaquin, un estudio de caso trabajamos sobre las
mujeres y varones en la formacion docente. Elaboramos una tipologia para el anélisis de las

curriculas en relacion al enfoque de género”.

“Nuestros resultados de la investigacion entonces —estamos hablando del afio 2004- era de
una escasa insercion de la perspectiva de género tanto en las curriculas como en las practicas

docentes”... “debo decir que mucho no ha cambiado...”.
Educacion Sexual Integral

Se analizan los marcos de necesidad de la NES con respecto a la tematica de género. El
surgimiento de la Especializacion en Educacion Sexual Integral en la instituciéon nace a partir
de estos desarrollos.

“Uno de los logros més importantes para nosotras ha sido la creacion del Postitulo, la
Especializaciéon en Educacidon Sexual Integral. A partir de la modificaciéon de planes de
estudio, se debe incluir ESI a partir de 3° ano. Es un cambio...” No obstante, “vemos

dificultades de los docentes de todas las disciplinas para trabajar con el tema”.

“En general las instituciones tratan de evadir este tema, es muy complejo... hay mucho temor.
Hay temor hacia adentro (tema de abusos) y hacia afuera (especialmente a los padres).
Hablar de sexualidad no es meterse con la fe... es hablar del cuerpo, pero cuesta mucho que

se entienda... alin en una institucion publica [...] Hay matrices culturales que romper”.
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En relacion al impacto del postitulo, nuestra informante nos dijo “No sé si por la ley o por la

obligatoriedad de la materia, pero tenemos 300 inscriptos”.

Finalmente, un aporte importante que contribuye al éxito de la Especializaciéon es que “Las
clases se trabajan en pareja pedagogica para abordar los temas desde las miradas de varias

disciplinas”.

Capacitaciéon en temas de género

“Para los docentes que estudian el profesorado no hay capacitaciéon, o hay, pero muy

acotada.”

Los obstaculos aparecen en los propios docentes. Las instituciones también son una gran

traba, si no se decide a su nivel una modificaciéon profunda.

“Somos pocas en el area, unas 12/14 docentes. Hacemos parejas pedagogicas. Se necesita

mayor presupuesto y mayor equipo”.

“No tenemos la repercusion que esperamos en los cursos de capacitacion. Vienen entre 15/20
docentes. Por ejemplo las ciencias duras no se acercan, al Departamento de Geografia es muy

dificil convocarlo...”

Necesidades

“Necesitamos reforzar el tema de capacitacion, pero de manera seria y sistemética, con

mecanismos de devolucién por parte de los alumnos”.

2) Instituto Alicia Moreau de Justo. Representantes: Lic. Verénica Martinez (tutora), Lic.

Livia Broitman y Lic. Claudia Britez, todas docentes de la institucions.

La institucion no cuenta ain con ningun proyecto que implemente la perspectiva de género.
No tienen seguimiento de los nuevos disefios (que aun no se han terminado de desarrollar).
No obstante, existe buena predisposicion para el didlogo sobre el tema y hay una gran

apertura para recibir propuestas. Puede ser una oportunidad para el trabajo conjunto.

3 La reuni6n se realiz6 en la oficina de la DGES el 28 de noviembre a las 10 hs. Entrevista a cargo Dra. M2 Elena
Martin y apoyo de la Lic. Anahi Kullock.
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Estereotipos cientificos

Aparece en la conversacion el tema del lugar de las ciencias exactas y la imagen de la

investigacion como un hombre solo encerrado en un laboratorio.

El abordaje de género debe estar en los trayectos generales

Se plantea que el trabajo con el tema es fundamental en el ciclo general y en psicopedagogia.
Que se necesita, ademas, por la dificultad de la carrera de apoyarse en el nivel para el que
preparan. Se plantea que hay mucha vacancia en la educacion primaria. Necesidad de

construccion de una mirada para el nivel para el que se forma.

Actividades de formacion en derechos de las mujeres

“Hay un grupo de egresadas que generan actividades de trabajo con respecto a los derechos

de las mujeres”.

El ntuicleo de la entrevista se centro en el tema de las Necesidades

Se solicitan talleres de capacitacion y desarrollo de materiales por parte de la DGES para
avanzar con el tema. Lo plantean, ademéas, como un refuerzo para poder encarar los debates

en la institucion.

“Necesitamos reforzar el tema de capacitacion que abarque a toda la planta docente”.
“Podrian proponernos Uds. un taller donde nos actualicen de todo lo de la NES y el enfoque

de género”.

“Habria que aprovechar que estamos en etapa de revision de planes de estudio, para ver
cémo incluir el enfoque de género en los trayectos generales de formaciéon docente, que

abarque a todos nuestros profesorados”.

3) Instituto Mariano Acosta. Representantes: el Rector Gustavo Gabriel Otero, y miembros
del Profesorado de Educacion Tecnologica, Graciela Salazar y Maria De Cristéforis4. Nos
interesaba conocer mas sobre el mismo puesto que son el inico profesorado de la institucion

que cuenta con espacios curriculares de tratamiento de la tematica de género. Actualmente

4 Reunion en la oficina de la DGES el 2 de diciembre a las 16 hs. Entrevista a cargo Dra. M2 Elena Martin y apoyo
de la Lic. Anahi Kullock.
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trabajan con ESI como materia obligatoria, ademas de las materias especificas de género

consignadas en el Plan.

Surgimiento del Profesorado de Educaciéon Tecnolégica

Este profesorado comienza a funcionar en 2010. La matricula aproximada es de 50 alumnos
por aflo. Pero curiosamente, no surge de la propia institucion sino que lo disefié la GOC —
Gerencia Operativa de Curricula de la ciudad de Buenos Aires- y se lo asign6 a esta
institucion. No obstante, la misma parece haberlo acogido muy bien y ello se manifiesta en
algunas decisiones, como la propuesta que esas tres asignaturas de género puedan ser

también dadas como seminarios optativos en los demas profesorados.

Algunos de estos espacios ya existian previamente y se ha mejorado con los planes nuevos
que se estan terminando de disenar para 2015. En este marco, se plantea “derechos humanos
y diversidad” como taller en los nuevos planes para el trayecto general comtn de las carreras.
Nos manifiestan que “cuesta mucho poner en conversaciéon estos temas con el resto de los

profesorados”.

¢Perfil institucional?

El perfil docente que se estid tratando de inculcar esta incluido en el plan de estudios.
Mantienen, ademaés de en las materias, una mirada transversal de equidad por la diversidad
en el profesorado como cultura institucional.

No obstante, la mirada no se traduce a los otros profesorados y el peso de la tradicion “el
normal de varones” es muy fuerte como para sostener que se trate de un cambio que
atraviese toda la institucion.

Capacitacion

Cuentan que en 2013 se dio un taller de perspectiva de género con horas institucionales. En
este sentido, se explica que falta dinero para poder desarrollar un area especifica del tema.
Asi como también faltan horas catedra para la planificacion de nuevos planes. A su vez, falta
también espacio fisico, dado que comparten espacio con el normal.

Dan talleres extra-programaticos de los temas en los nuevos planes.

Cx - 27




Investigacion

A partir del segundo cuatrimestre del 2013 se llevo a delante un proyecto de investigacion
conjunto con el Joaquin, que termina ahora. No hay recursos para investigacion. Sélo los que
otorga el INFOD.

Necesidades

Cuestion de la distribucion de la informacion para con los estudiantes y para con posibles
candidatos a estudiar. Plantean que la gente no conoce la oferta de formaciéon porque no hay
buena difusién. En ello podria colaborar el Ministerio desde su pagina web y con mayores

recursos.

“Un tema importante, dado el perfil del alumnado de la institucion, es revisar la ley de becas
para formacion docente terciaria. Esta dirigida a aquellos que hubieran terminado la escuela
secundaria el afio anterior (y la mayoria de los alumnos comienza la carrera luego de hacer
otros recorridos, por lo tanto practicamente la totalidad tienen mas de 20 afios), y ademas
establece que se debe pedir desde el 1° afio. Si un alumno se queda sin trabajo en 2° afio de la

formacion, ya no la puede pedir. Son cuestiones que se deberian reformar”.

Comentarios finales

Se ha constatado una escasa inclusion de la perspectiva de género tanto en los objetivos de
las formaciones como en la estructura curricular. La “ausencia” resulta, la forma mas usual
de presencia de las cuestiones de género. “Porque el silencio de la experiencia de las mujeres
y también de la de otras subjetividades que se alejen de la heterosexualidad obligatoria
integra el dispositivo escolar de la hegemonia sexista y el silencio en una institucién de
formacion de profesoras y profesores multiplica la potencia del dispositivo hacia

eneraciones y generaciones” (Morgade, 2011).
y

El nudo central lo plantea Fioretti, S. en la entrevista que nos concedi6: “Se pueden revisar
los contenidos, la ley nos obliga a eso, pero équién certifica que los profesores puedan
darlos?” Se pudo verificar la escasa la preparacion de los docentes para hacer frente a esta
nueva demanda de la Ley Nacional, a excepcion de casos particulares, formados la mayoria
de ellos de manera independiente. Y atin existiendo espacios curriculares con un perfil
claramente critico, la tendencia persistente es que los/as futuros/as docentes estan siendo
formados/as en un marco académico y pedagogico sensiblemente androcéntrico.
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